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CHAMADA TEMATICA — GESTAO DE PESSOAS 2026

A Revista Estratégias e Solugdes (E&S) abre chamada tematica para publicagdo de artigos na
area de Gestao de Pessoas, com o objetivo de ampliar a circulagao de pesquisas, experiéncias e
conhecimentos aplicados relacionados aos desafios contemporaneos da gestdo de pessoas e das
organizagoes.

Esta sera a primeira chamada de um novo fluxo editorial da Revista E&S, organizado por areas
tematicas. A chamada contard com a participacdo da Prof.* Denise de Moura como editora
convidada, atuando na andlise de aderéncia dos trabalhos ao escopo tematico € no
acompanhamento do processo de sele¢ao dos artigos que integrardo a edigao.

1. Cronograma

Etapa Periodo

Langamento da chamada e periodo de 11/09 a 30/09/2026

submissdes

Avaliacao, selegdo e preparagdo dos artigos 01/10 a 16/10/2026

Diagramacao e Leitura Final 19/10 a 30/10/2026

Publicagao Primeira semana de novembro de
2026

2. Quem pode participar
A chamada sera desenvolvida por meio de dois fluxos editoriais.

Fluxo 1 — Trabalhos finais de destaque do MBA USP/Esalq

Serdo convidados para este fluxo os autores dos trabalhos finais que obtiveram nota 10 nas
defesas do curso de Gestao de Pessoas do MBA USP/Esalq nas defesas VIII, IX e X entre o fim
de 2024 e inicio de 2026, desde que haja autoriza¢do conjunta do aluno e do orientador para
publicacao.

Por se tratarem de trabalhos ja reconhecidos com mérito académico no processo de defesa, esses
artigos seguirdo diretamente para publicagdo e ndo serdo submetidos a uma nova etapa de
avaliagdo de mérito ou avaliagdo por pares.

Os trabalhos selecionados serdo adaptados ao formato de artigo da Revista E&S a partir do
conteudo do proprio projeto de pesquisa. Para essa adaptacao, serd utilizada uma ferramenta de
inteligéncia artificial desenvolvida especificamente para apoiar a organizagdo, a sintese € a
adequacado textual de trabalhos académicos ao padrao editorial da revista.

A utilizagdo da ferramenta ndo implica a criagdo de uma nova pesquisa nem a alteragdo dos
dados, resultados, referéncias, analises ou conclusdes do trabalho original. O objetivo € apenas
apoiar a conversao editorial do conteudo para o formato de artigo, preservando a fidelidade ao
estudo desenvolvido.
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Fluxo 2 — Submissao aberta de artigos
A chamada também estard aberta para submissdes de:
e outros egressos do MBA USP/Esalq;
e pesquisadores e professores de outras institui¢des;
e profissionais;
o demais autores com trabalhos relacionados a area de Gestao de Pessoas.

Os manuscritos submetidos por este fluxo precisardo, necessariamente, estar em formato de
artigo (veja os parametros abaixo). O conteudo passara por andlise editorial inicial de aderéncia
ao escopo ¢ as normas da Revista E&S e, quando aprovado nessa etapa, seguird para avaliagao
por pares no sistema duplo-cego.

A submissdo do trabalho nio garante sua publicagdo. Os manuscritos serdo avaliados
individualmente e poderdo ser aprovados, encaminhados ao autor para ajustes ou nao
aprovados.

Originalidade dos trabalhos: nos dois fluxos, os artigos submetidos ndo poderdo ter sido
publicados anteriormente em outras revistas ou periodicos.

3. Escopo tematico

Serdo considerados em conformidade com o escopo os trabalhos relacionados a Gestdo de
Pessoas ¢ as transformagdes contemporaneas do trabalho e das organizagdes.

A chamada contempla, entre outros, pesquisas aplicadas e estudos de caso sobre:
e Tecnologias ¢ inteligéncia artificial aplicadas a gestdo de pessoas;

e NR-1, riscos psicossociais e praticas organizacionais de preven¢do ao adoecimento no
trabalho;

e Lideranca e desenvolvimento de liderancas;
e QGestdo e desenvolvimento de pessoas;

o Comportamento organizacional;

e Cultura e clima organizacional;

e Diversidade, equidade e inclusao;

¢ Saude e bem-estar no trabalho;

o Carreira e desenvolvimento profissional;

e Aprendizagem e desenvolvimento;

o Engajamento e motivagao;

e Trabalho remoto ¢ modelos hibridos;

e Relagdes de trabalho;
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e Praticas de recursos humanos;

o Desafios emergentes relacionados as pessoas € as organizagoes.

Outros temas poderdo ser considerados desde que apresentem aderéncia clara ao campo de
Gestao de Pessoas.

4. Formato dos artigos (parametros para submissao no Fluxo 2)

Os manuscritos deverdo possuir entre 3.000 e 6.000 palavras de Word e observar as orientagdes
editoriais estabelecidas para esta chamada.

Os artigos deverao ser organizados, conforme a natureza do estudo, contemplando:
e Titulo;
e Resumo;
o Palavras-chave;
e Material e Métodos;
e Resultados e Discusséo;
e Conclusao;
o Referéncias.

Os trabalhos deverdo apresentar linguagem clara, coeréncia entre objetivos, procedimentos
metodoldgicos, resultados e conclusdes, além de referéncias adequadas e pertinentes ao tema
investigado. Adequagdes de estrutura e padronizagdo poderao ser realizadas durante o processo
editorial, quando necessarias.

5. Processo de avaliacao

Os trabalhos recebidos pelo Fluxo 2 — Submissdo aberta de artigos passardo inicialmente por
analise editorial, considerando:

o aderéncia ao escopo da chamada;

e atendimento as normas da Revista E&S;

e clareza e relevancia do objetivo;

e consisténcia do trabalho;

e adequacao metodologica;

e qualidade da apresentagdo e discussao dos resultados;
e contribuicdo para a area de Gestao de Pessoas.

Os trabalhos aprovados nessa etapa serdo encaminhados para avaliagdo por pares em formato
duplo-cego, preservando a identidade dos autores e avaliadores durante o processo.
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A analise de aderéncia ao escopo e o acompanhamento editorial da chamada serdo realizados
pela equipe editorial, com participacdo da editora convidada, e a avaliagdo dos manuscritos
contard com avaliadores convidados.

Ao final do processo, a decisao editorial podera resultar em:
a) aprovacao para publica¢do na edi¢do tematica sem ajustes;
b) aprovagdo para publica¢do na edi¢do tematica mediante ajustes;

¢) reprovagao para a edigdo tematica, mas apto para continuar no fluxo editorial da Revista
E&S;

d) niao aprovado para publicacio.

Quando forem solicitados ajustes, os autores deverao encaminhar a versao revisada dentro do
prazo informado pela equipe editorial para permanecerem no cronograma desta chamada.

6. Preparacio editorial

Apbs a aprovagdo, os artigos seguirdo para preparagdo editorial, que podera envolver
padronizagdo, revisdo textual, adequagdo de estrutura e diagramagdo conforme o padrdo da
Revista E&S.

Nos trabalhos originados dos trabalhos finais selecionados pelo Fluxo 1, serd utilizada a
ferramenta de IA para apoiar a adaptacdo do conteido ao formato editorial da revista. A
responsabilidade pelo conteudo cientifico, incluindo dados, referéncias, resultados, analises e
conclusdes, permanece atribuida aos autores.

7. Publicacao em trés idiomas
Os trabalhos poderao ser submetidos em portugués, inglés ou espanhol.

Independentemente do idioma de submissdo, os artigos selecionados serdo disponibilizados
pela Revista E&S nas versdes em portugués, inglé€s e espanhol. As trés versoes correspondem
a mesma publicagdo, permanecendo vinculadas ao mesmo registro editorial € a0 mesmo DOI.

8. Publicac¢ido e DOI

Todos os artigos aprovados e publicados receberdo DOI (Digital Object Identifier) e passardo a
integrar formalmente o acervo da Revista Estratégias e Solucdes. A publicacdo dos trabalhos
selecionados para esta chamada esta prevista para a primeira semana de novembro de 2026.

A publicagdo ¢ gratuita, nao sendo cobradas taxas de submissdo, avaliagdao ou publica¢ao.
9. Submissao

As submissoes para ambos os fluxos estardo abertas entre até 30 de setembro de 2026.
Os trabalhos deverdo ser encaminhados exclusivamente por e-mail para:
esrevista@pecege.com

No envio, o autor responsavel devera:

o anexar o TCC ou artigo que serd submetido;
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o anexar a Carta de Submissio devidamente preenchida e respondida;

e incluir em cépia (CC) todos os autores e coautores do trabalho, inclusive o
orientador, quando aplicavel;

e identificar no assunto do e-mail: “Submissao — Edicao Tematica Gestao de Pessoas
2026”.

A submissao somente sera considerada completa quando o e-mail contiver o manuscrito/TCC,
a Carta de Submissao preenchida e todos os autores estiverem incluidos em copia.

Submissdes incompletas, em desacordo com as orientagdes ou encaminhadas apos o
encerramento do prazo poderdo ser desconsideradas desta edi¢cdo tematica.

Modelo do e-mail de submissao:

Assunto do e-mail: Submissao — Edicdo Tematica Gestdo de Pessoas 2026
Para: esrevista@pecege.com

CC: todos os autores/coautores

Anexos: TCC ou artigo + Carta de Submissado preenchida.

10. Disposicoes finais

A submissao implica ciéncia e concordancia dos autores com as normas e procedimentos
editoriais da Revista Estratégias e Solucdes.

A participacdo nesta chamada ndo assegura a publicacido do manuscrito, que estard
condicionada ao atendimento dos critérios editoriais e, no caso do fluxo de submissdo aberta,
ao resultado do processo de avaliagdo.

Os casos ndo previstos nesta chamada serdo analisados pela equipe editorial da Revista E&S.
Duvidas poderdo ser encaminhadas para:

esrevista@pecege.com

Mais informagdes sobre a Revista Estratégias e Solugdes:

https://revistaes.com.br/

Equipe Editorial
Revista Estratégias e Solucoes (E&S)


https://cms.revistaes.com.br/wp-content/uploads/2026/09/CARTA-DE-SUBMISSAO-GP-2026.docx
mailto:esrevista@pecege.com
https://revistaes.com.br/

