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CARTA DE SUBMISSÃO
Edição Especial – Gestão de Pessoas em Transformação: desafios e perspectivas contemporâneas
Revista Estratégias & Soluções (E&S)

1. Título do trabalho: ______________________________________________________________

2. Fluxo de submissão (assinale uma opção):
☐ Fluxo 1 – Trabalho final de destaque do MBA USP/Esalq
☐Fluxo 2 – Submissão aberta de artigo
3. Autores
Autor(a) 1: 
E-mail: 
Cidade: 
Autor(a)/Orientador(a) 2: 
E-mail: 
Cidade: 
Caso haja mais autores, acrescentar as informações necessárias.

4. Autorizações
Ao encaminhar esta Carta de Submissão, os todos os autores acima declaram estar cientes e de acordo que:
☐ autorizam a submissão e eventual publicação do trabalho na Revista Estratégias e Soluções (E&S);
☐ autorizam a realização das adequações editoriais necessárias ao padrão de publicação da Revista E&S, preservando o conteúdo, os dados, resultados, referências, análises e conclusões do trabalho;
☐ estão cientes de que, em caso de aprovação, o artigo constituirá publicação formal, receberá DOI e será disponibilizado em português, inglês e espanhol, mantendo o mesmo DOI.


4. Autorização específica conforme o fluxo
Para o Fluxo 1 – Trabalho final de destaque do MBA USP/Esalq:
☐ Os autores autorizam a adaptação do trabalho final ao formato de artigo da Revista E&S com apoio da ResumeAI, ferramenta de Inteligência Artificial utilizada para síntese, organização e adequação textual do conteúdo original.
Para o Fluxo 2 – Submissão aberta de artigo:
☐  Os autores declaram estar cientes de que o manuscrito será submetido ao processo de avaliação de escopo pela equipe editorial e por pares da Revista E&S e de que a submissão não garante sua publicação.

5. Confirmação


Assinatura do(a) responsável pela submissão
(Assinatura eletrônica ou manuscrita)

Data: ____ / ____ / 2026

Esta carta deverá ser encaminhada juntamente com o TCC ou artigo para esrevista@pecege.com, com todos os autores do trabalho em cópia (CC).
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